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Báo cáo thường niên 2014 đưa ra bức tranh toàn cảnh về ĐHQGHN trong năm qua. Cùng
với những thuận lợi, đứng trước nhiều cơ hội, năm 2014, mặc dù gặp phải không ít
khó khăn, thách thức nhưng ĐHQGHN đã nỗ lực hết mình, vượt qua những giới
hạn hiện hữu để tiếp tục đạt được những thành tựu mới, khẳng định vị thế trên
trường quốc tế và xứng đáng với niềm tin, sự kì vọng của Đảng và Nhà nước.

 
Báo cáo đã nêu rõ những thành tựu đạt được năm 2014, phương hướng nhiệm vụ
năm 2015 trên mọi phương diện. Năm 2014, các hoạt động đào tạo của ĐHQGHN
có nhiều đổi mới, chú trọng tới chất lượng và sự phát triển bền vững. Để có cơ sở
phân tầng chất lượng, định hướng đầu tư, góp phần dự báo cung cấp nhân lực của
từng ngành, chuyên ngành đào tạo, ĐHQGHN đã tiến hành quy hoạch các ngành,
chuyên ngành đào tạo. Theo GS.TSKH Nguyễn Đình Đức – Trưởng Ban Đào tạo
ĐHQGHN  “Quy hoạch ngành, chuyên ngành đào tạo của ĐHQGHN là bước đột phá trong công tác đào

tạo, có ý nghĩa quan trọng trong việc hoạch định kế hoạch phát triển ĐHQGHN từ nay đến năm 2020. Thông

qua việc hoạch định các ngành, chuyên ngành đào tạo, các đơn vị đã rà soát lại các điều kiện đảm bảo chất

lượng, sắp xếp lại các ngành, chuyên ngành đào tạo hiện có một cách hợp lí và dự báo, quy hoạch các ngành,

http://law.vnu.edu.vn/bao-cao-thuong-nien-dhqghn-nam-2014/
http://law.vnu.edu.vn/bao-cao-thuong-nien-dhqghn-nam-2014/


chuyên ngành đào tạo mới phù hợp với năng lực và chiến lược phát triển của các đơn vị, với chiến lược phát

triển của ĐHQGHNcũng như nhu cầu nguồn nhân lực của đất nước”. Đề cập đến kết quả đạt được
trong đổi mới phương thức tuyển sinh của ĐHQGHN trong năm qua, TS. Nguyễn
Đức Nghĩa – PGĐ ĐHQG TPHCM khẳng định “Tôi đánh giá cao sự chuẩn bị bài
bản, kĩ lưỡng và khoa học của ĐHQGHN và cho rằng tuyển sinh theo đánh giá
năng lực là phù hợp với yêu cầu đổi mới giáo dục và phương pháp tuyển sinh của
các nước trên thế giới. Phương thức sử dụng bài thi đánh giá năng lực hoàn toàn
có thể áp dụng để các trường đại học tuyển sinh các năm tới khi chỉ còn một kì thi
trung học phổ thông quốc gia“. Với kết quả khả quan từ thực tiễn triển khai,
phương thức thi tuyển này không chỉ nhận được nhiều tín hiệu phản hồi tích cực
của thí sinh, xã hội mà còn nhận được sự đồng tình, ủng hộ của nhiều trường đại
học khác.

Năm 2014, ĐHQGHN đặc biệt chú trọng quan tâm đảm bảo chất lượng chuẩn đầu
ra – nâng cao việc làm của sinh viên sau khi ra trường. ĐHQGHN đã xây dựng đề
án “Tăng khả năng có việc làm của sinh viên sau khi tốt nghiệp”. Là một đơn vị
trực thuộc ĐHQGHN, trong năm qua, Khoa Luật đã thực hiện nhiều nghiên cứu
mũi nhọn, đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, trình độ cao cho đất nước, đóng
góp vào thành tựu chung của ĐHQGHN. Q. Chủ nhiệm Khoa PGS. TS Trịnh Quốc
Toản khẳng định: “Với đội ngũ các chuyên gia đầu ngành, các cán bộ, giảng viên có chức danh giáo sư,

phó giáo sư và trình độ tiến sĩ đạt tỉ lệ cao nhất cả nước trong lĩnh vực luật học, Khoa Luật đặc biệt chú trọng

đảm bảo chuẩn đầu ra bằng việc thu hút giảng viên, nhà khoa học chất lượng cao, trình độ cao; hiện đại hoá

các chương trình đào tạo, cơ sở vật chất, hệ thống học liệu và tăng cường hợp tác với các trường đại học uy tín

trong và ngoài nước. Đào tạo trình độ cao, chất lượng cao theo chuẩn đầu ra, nâng cao khả năng có việc làm

cho sinh viên là sứ mệnh và cũng là cam kết trách nhiệm của Khoa đối với người học và đối với xã hội“.   



 
Với quan điểm “Khoa học vị nhân sinh”, năm 2014, hoạt động KH&CN đã có
những đổi mới rõ rệt, được phát triển theo định hướng: tiếp tục phát huy thế
mạnh nghiên cứu cơ bản, đẩy mạnh nghiên cứu ứng dụng nhằm tạo ra các sản
phẩm KHCN tiếp cận trình độ quốc tế và phục vụ thực tiễn, góp phần nâng cao
chất lượng đào tạo và giải quyết các vấn đề quan trọng của quốc gia, của các địa
phương và doanh nghiệp. ĐHQGHN cũng đã tiến hành tái cơ cấu các tổ chức và
hoạt động KHCN, từ mô hình các nhà khoa học nghiên cứu độc lập ở các bộ môn
sang mô hình tập trung các phòng thí nghiệm và các nhóm nghiên cứu mạnh. Đặc
biệt, ĐHQGHN đã tích cực triển khai Chương trình KHCN phát triển bền vững
vùng Tây Bắc, bám sát yêu cầu phát triển nguồn nhân lực, nghiên cứu khoa học và
chuyển giao công nghệ phục vụ sinh kế, góp phần nâng cao đời sống cho đồng
bào vùng Tây Bắc. Bộ trưởng Bộ KH&CN Nguyễn Quân đã ghi nhận: “ĐHQGHN đã có

những sản phẩm KHCN có ứng dụng thực tiễn được chuyển giao cho địa phương, doanh nghiệp cũng như các

công bố khoa học có giá trị trên các tạp chí khoa học hàng đầu thế giới (Nature). Với tôn chỉ “khoa học vị nhân

sinh”, “khoa học vị doanh nghiệp”, ĐHQGHN đã có những nỗ lực trong việc thương mại hóa các sản phẩm

KHCN, tạo sự gắn kết giữa đại học và các doanh nghiệp, đưa các sản phẩm KHCN ứng dụng vào thực tiễn cuộc

sống”.

Hoạt động Hợp tác phát triển được ĐHQGHN xác định là động lực chính tạo ra sự
bứt phá trong việc kiến tạo nguồn lực để phát triển ĐHQGHN theo định hướng đại



học nghiên cứu chuẩn quốc tế. Trong năm học vừa qua, ĐHQGHN tiếp tục củng
cố, thúc đẩy các thỏa thuận hợp tác đã kí với các đối tác truyền thống trong và
ngoài nước, đồng thời phát triển có chọn lọc các đối tác tiềm năng theo hướng
thiết thực, hiệu quả nhằm nâng cao chất lượng đào tạo và nghiên cứu khoa học;
nâng cao trình độ đội ngũ cán bộ, học sinh, sinh viên; tăng cường cơ sở vật chất và
huy động nguồn tài  chính ngoài  ngân sách đáp ứng yêu cầu phát triển của
ĐHQGHN. Năm 2014, ĐHQGHN tiếp tục là điểm đến của nhiều chính khách quốc
tế như ngài Sergey Yegenyevich Naryshkin – Chủ tịch Duma Quốc gia Nga, Ngài
Patrick Leahy – Chủ tịch Thường trực Thượng viện Mỹ, Ngài Kathleen Lynch –
Quốc vụ Khanh Cộng hòa Ailen,… Với việc tổ chức hơn 50 hội nghị, hội thảo quốc
tế lớn, ĐHQGHN thu hút hàng nghìn chuyên gia, học giả trong nước và quốc tế
tham dự, tạo hiệu ứng khoa học và xã hội lớn,…

Năm 2014 đánh dấu một bước chuyển quan trọngtrong công tác tổ chức cán bộ
của ĐHQGHN, năm tổng kết chặng đường 20 năm phát triển của ĐHQGHN và là
năm đầu tiên triển khai  hoạt  động theo nghị  định số 186/2013/NĐ-CP ngày
17/11/2013 của Chính phủ ĐHQG. Năm 2014 cũng đánh dấu sự đổi mới trong
công tác lập kế hoạch và tổ chức triển khai các nhiệm vụ về TCCB, từng bước ứng
dụng bài bản quản trị đại học và quản trị nguồn nhân lực hiện đại. Cũng trong
năm học này, ĐHQGHN tập trung hoàn thiện Chiến lược phát triển và các kế
hoạch ngắn hạn, trung hạn; phát triển nguồn lực tài chính bền vững và khai thác
hiệu quả cơ sở vật chất trong điều kiện có nghị định và Quy chế tổ chức và hoạt
động mới.

Như vậy, có thể thấy rằng, năm 2014 khép lại với những thành tựu nổi bật về mọi
mặt hoạt động đã làm cho vị thế và uy tín của ĐHQGHN không ngừng được nâng
cao.

Năm 2015có ý nghĩa đặc biệt quan trọng đối với ĐHQGHN. Đây là năm ĐHQGHN
đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 4/11/2013 về đổi mới căn bản,
toàn diện giáo dục và đào tạo, Nghị quyết số 20-NQ/TW ngày 31/10/2012 về phát
triển khoa học và công nghệ. Đây cũng là năm Đảng bộ ĐHQGHN tổ chức Đại hội
lần thứ 5, nhiệm kỳ 2015-2020. Để cụ thể hóa các Nghị quyết của Trung ương và
thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng bộ ĐHQGHN lần thứ 4, trong năm
2015, ĐHQGHN xác  định 3 nhiệm  vụ trọng tâm: (1) Đổi mới và nâng cao chất
lượng đào tạo, trong đó tiên phong đổi mới tuyển sinh theo hướng đánh giá năng
lực, tăng cường kiểm định chất lượng các chương trình đào tạo, triển khai đồng bộ
các giải pháp nâng cao khả năng có việc làm của người học; (2) Phát triển các sản



phẩm KH&CN, trong đó đẩy mạnh nghiên cứu cơ bản và thúc đẩy công bố quốc
tế, xây dựng và triển khai thực hiện một số chương trình KH&CN trọng điểm gắn
với việc phát triển các nhóm nghiên cứu mạnh, các phòng thí nghiệm trọng điểm
để tạo ra nhiều sản phẩm KH&CN có tính ứng dụng cao; (3) Đẩy mạnh hội nhập
quốc tế, trong đó nâng cao mức độ quốc tế hoá của các chương trình đào tạo đặc
thù và có thế mạnh của ĐHQGHN, thu hút sinh viên quốc tế đến học tập, tăng
cường kết nối hoạt động KH&CN quốc tế.


