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11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:

            – Luận văn góp phần vào hệ thống hoá lý luận về đội ngũ công chức hành
chính nhà nước; hệ thống hoá và xây dựng các tiêu chí đánh giá chất lượng công
chức hành chính; làm rõ những đặc điểm của đội ngũ  công chức hành chính và
điều kiện khách quan của việc xây dựng đội ngũ công chức hành chính cấp tỉnh
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chế. Từ đó làm rõ và đưa ra quan điểm, phương hướng và những giải pháp nâng
cao chất lượng đội ngũ công chức hành chính nhà nước cấp tỉnh tại tỉnh Nam Định
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provincial  administrative  civil  servants  in  Nam Dinh province  in  the  current
period.
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