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6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo: Không
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11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:

– Luận văn đã hệ thống hóa và làm rõ hơn những vấn đề lý luận cơ bản về kỷ luật
lao động và trách nhiệm kỷ luật lao động.

– Luận văn làm sáng tỏ các quy định của pháp luật về kỷ luật lao động và trách
nhiệm kỷ luật lao động theo pháp luật lao động Việt Nam hiện hành. Đồng thời,
đánh giá đúng thực trạng thực thi kỷ luật lao động và trách nhiệm kỷ luật lao
động ở nước ta hiện nay, trên cơ sở đó chỉ ra những điểm tích cực cũng như những
điểm còn tồn tại trong lĩnh vực này.

– Luận văn đã đề xuất một số giải pháp nhằm hoàn thiện pháp luật và nâng cao
hiệu quả thi hành pháp luật về kỷ luật lao động và trách nhiệm kỷ luật lao động ở
Việt Nam.
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12. Khả năng ứng dụng trong thực tiễn: Kết quả nghiên cứu của luận văn là một
tài liệu tham khảo cần thiết và hữu dụng không chỉ cho các nhà lập pháp mà còn
cho các nhà nghiên cứu, các cán bộ giảng dạy pháp luật, các nghiên cứu sinh, học
viên cao học và sinh viên thuộc chuyên ngành Luật kinh tế tại các cơ sở đào tạo
luật. Bên cạnh đó, luận văn có thể được dùng như một nguồn tham khảo cho việc
sửa đổi, bổ sung pháp luật về kỷ luật lao động và trách nhiệm kỷ luật lao động.

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo: Phát triển các kết quả nghiên cứu của đề
tài và mở rộng phạm vi nghiên cứu các nội dung có liên quan đến kỷ luật lao động
và trách nhiệm kỷ luật lao động.
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11. Summary of the findings of the thesis:

– Thesis was codified and clarified the basic theoretical issues of labor discipline



and responsibility of labor discipline.

– Thesis clarify the provisions of the law on labor discipline and responsibility of
labor discipline under the labor laws prevailing Vietnam. At the same time, assess
the  true  state  of  enforcement  of  labor  discipline  and  responsibility  of  labor
discipline in our country today, on this basis points out the positive points as well
as points exist in this area.

–  Thesis  has  proposed  some  solutions  to  improve  the  law  and  improve  the
effectiveness of law enforcement of labor discipline and disciplinary responsibility
for labor in Vietnam.

12. Pratical appicability, if any: The result of thesis is a necessary and helpful
reference for not only legislators but also researchers, law lecturers, graduate
students, masters and students specialized in economic law at Legal Training
Institutes. Besides, the thesis can be used as a reference source for amending and
supplementing the law on labor discipline and responsibility of labor discipline.

 13. Further research directions, if  any: Developing  the  study  results  of  the  project  and

expanding the study scope on more specific and overall contents on legal measures to labor discipline
and responsibility of labor discipline.

14. Thesis – related publications: Not available
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