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1. Họ và tên học viên:   Phạm Thị Hiền        

2. Giới tính: Nữ

3. Ngày sinh:          13/3/1976                        

4. Nơi sinh: TP Cẩm Phả, Quảng Ninh

5. Quyết định công nhận học viên số 4644/QĐ-ĐHQGHN ngày 20 tháng 12 năm
2013

6 .  C á c  t h a y  đ ổ i  t r o n g  q u á  t r ì n h  đ à o  t ạ o :
Không………………………………………………………..

(Ghi các hình thức thay đổi (Bảo lưu, gia hạn hay,…) và thời gian tương ứng)

7. Tên đề tài luận văn: Thực hiện pháp luật về thanh tra trong lĩnh vực lao động
(qua thực tiễn tỉnh Quảng Ninh)

 Tên luận văn chính thức đề nghị bảo vệ: Thực hiện pháp luật về thanh tra trong lĩnh vực lao
động (qua thực tiễn tỉnh Quảng Ninh)

8. Chuyên ngành: Lý luận và lịch sử nhà nước và pháp luật

9.   Mã số: 60380101

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: PGS.TS. Nguyễn Hoàng Anh

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:

          – Có khái niệm chung nhất về thanh tra: Thanh tra là một chức năng thiết
yếu của QLNN, là hoạt động kiểm tra, xem xét việc làm của các cơ quan, tổ chức,
đơn vị, cá nhân; thường được thực hiện bởi một cơ quan chuyên trách theo một
trình tự, thủ tục do pháp luật quy định, nhằm kết luận đúng, sai, đánh giá ưu,
khuyết điểm, phát huy nhân tố tích cực, phòng ngừa, xử lý các vi phạm, góp phần
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hoàn thiện cơ chế quản lý, tăng cường pháp chế xã hội chủ nghĩa, bảo vệ lợi ích
của Nhà nước, các quyền, lợi ích hợp pháp của cơ quan, tổ chức và cá nhân.

            – Nắm được khái niệm thực hiện pháp luật về thanh tra trong lĩnh vực lao
động là hoạt động của các cơ quan, các tổ chức, các hộ gia đình và các cá nhân
nhằm đưa các quy phạm pháp luật về thanh tra trong lĩnh vực lao động vào cuộc
sống. Thực hiện pháp luật về thanh tra trong lĩnh vực lao động ngoài việc tuân thủ
các quy định của pháp luật thanh tra cần phải tuân thủ các quy định mang tính
chuyên môn và có tính kế hoạch cao. Nội dung thực hiện pháp luật về thanh tra
trong lĩnh vực lao động chính là thực hiện các nội dung được quy định cụ thể tại
Bộ luật lao động năm 2012 và một số văn bản liên quan: việc thực hiện các loại
báo cáo định kỳ; tuyển dụng và đào tạo lao động; HĐLĐ;…

            – Thực hiện pháp luật về thanh tra trong lĩnh vực lao động cũng dưới các
hình thức: Tuân thủ pháp luật, chấp hành  pháp luật, sử dụng pháp luật và áp
dụng pháp luật. Các hình thức thực hiện pháp luật được thực hiện lồng ghép trong
việc xây dựng kế hoạch thanh tra, thực hiện thanh tra và sau thanh tra.

            -Nêu được những vấn đề mang tính thực tiễn liên quan đến các quy định
của pháp luật thanh tra trong lĩnh lực lao động; phân tích một số ưu điểm, hạn
chế, tồn tại của các quy định về pháp luật thanh tra trong lĩnh vực chuyên ngành
để thực hiện tốt hơn công tác QLNN về lao động trên địa bàn toàn tỉnh Quảng
Ninh. Đề xuất một số giải pháp để nâng cao hiệu lực, hiệu quả của thanh tra lao
động. Đặc biệt là việc xây dựng, hoàn thiện các quy định pháp luật về thanh tra
trong lĩnh vực lao động; các quy định của pháp luật lao động; nâng cao chất lượng
của đội ngũ thanh tra nói chung và tỉnh Quảng Ninh nói riêng.

            – Điểm mới của luận văn là việc gắn các quy định của pháp luật thanh tra
vào một lĩnh vực cụ thể là thanh tra chuyên ngành để thấy được những điểm chưa
phù hợp của pháp luật thanh tra, cần thiết phải nghiên cứu để xây dựng một quy
trình thanh tra riêng biệt đối với lĩnh vực thanh tra pháp luật lao động.

12. Khả năng ứng dụng trong thực tiễn:

– Hệ thống hóa các văn bản quy phạm pháp luật về thanh tra trong lĩnh vực lao
động nhằm loại bỏ các văn bản hết hiệu lực, kiến nghị ban hành các văn bản điều
chỉnh các quan hệ xã hội phát sinh trong lĩnh vực thanh tra việc thực hiện pháp
luật lao động của tỉnh Quảng Ninh.



– Luận văn có thể sử dụng làm tài liệu tham khảo cho tất cả các các bộ, công chức
trong ngành lao động – thương binh và xã hội hoặc bất kỳ ai quan tâm đến công
tác thanh tra. Tài liệu tham khảo cho các cơ sở đào tạo nghiên cứu về luật học, về
thanh tra, về quản lý lao động – xã hội.

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo: (Nếu có)

1 4 .  C á c  c ô n g  t r ì n h  đ ã  c ô n g  b ố  c ó  l i ê n  q u a n  đ ế n  l u ậ n
án:…………………………………………

(Liệt kê các công trình theo thứ tự thời gian nếu có)
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2. Gender: Female
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5.  Decision  of  the  student  recognition  at  No.  4644/  Decision-VNU  on  20th
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6. Changes in academic process: No

(List the forms of change and corresponding times)

7. The topic of dissertation: The legal implementation on inspection in labor field
(through reality in Quang Ninh province).

The  official  topic  of  dissertation  has  been  proposed  to  protect:  The legal implementation on
inspection in labor field (through reality in Quang Ninh province).

8. Major:  reasoning and history of State and law.                            
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10. Supervisors: Assoc. Prof., Ph.D. Nguyen Hoang Anh

11. Summary of the findings of the thesis:

– Having the most general concept about inspection: inspection is a necessary
function of the State administration; is a check and consideration about work of
agencies, organizations, units and individuals; is often performed by a specialized
agency according to an order and procedure, which were stipulated by law. It not
only  concludes  right  or  wrong,  assesses  strengths  and  weaknesses  but  also
promotes positive factors, prevents and handles violations. In addition to this, it
also  contributes  to  complete  the  managing  mechanism;  strengthen  in  the
absolutely legal compliance with the Socialist, protects both the interests of the
State and the rights along with legitimate profits of agencies, organizations and
individuals.

– Grasping concept about the legal implementation of inspection in labor field: it
is operations of agencies, organizations, households and individuals to provide
legal norm about inspection in the field of labor to life.

   Implementing legislation on inspections in the field of labor, besides complying
with provisions of the inspection legislation, regulations which have the property
of high plan and professional must be obeyed. Content of legal performance on
inspection in the labor field is  the implementation of  the content which was
stipulated specifically in the Labor Code in 2012 and some related documents:
implementing  types  of  periodic  reports,  recruiting  and  training  labors,  labor
contract, etc.

–  Implementing  legislation  on  inspection  in  the  field  of  labor  bases  on  the
following forms: legal compliance, observance of law, using and applying law. The
implementation  of  these  forms  has  been  integrated  with  the  construction  of
inspective plan, inspective execution and after inspection.

– Indicating the practical issues related to the legal regulations of the inspection
in the labor field; analyzing some existential advantages and limitations of the
legal provisions on inspection in specialized fields to perform better the State
management about labor over Quang Ninh province, and then proposing some
solutions to enhance the effectiveness and efficiency of labor inspection especially
the  construction  and  perfection  of  inspective  regulations  in  labor  field;  the
regulations of labor law; improving the quality of inspectors in general and Quang



Ninh’s inspectors in particular.

– New points of the thesis are integrating the regulations of inspective law in a
sector namely the specialized inspectors to see the unsuitable point of inspective
law. Researching is necessary to construct a separate inspective procedure for
the field of legal labor inspection.

12. Practical applicability:

– Systematize the documents of legal norm on inspection in the labor field to
remove  expired  documents,  propose  to  promulgate  documents  that  regulate
social  relations  arising in  the legal  implementation of  the  inspective  field  in
Quang Ninh province.

– The dissertation can be used as reference for all cadres and civil servants in the
sector of Labor – War invalids and Social Affairs, or anyone who interested in
inspective work. Moreover, it is a reference for the training institutions where
research into jurisprudence, inspection, labor and social management.

13. Further research directions, if any:

14. Thesis – related publications:

(List them in chronological order)
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