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10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: PGS.TS. Bùi Nguyên Khánh

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:

– Nghiên cứu làm sáng tỏ những vấn đề lý luận về nghĩa vụ của người quản lý
trong Công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên. Luận văn làm rõ các vấn đề
về khái niệm người quản lý, nghĩa vụ trách nhiệm của người quản lý trong công ty
trách nhiệm hữu hạn một thành viên. Đồng thời, nghiên cứu so sánh về kinh
nghiệm điều chỉnh pháp luật quy định về nghĩa vụ của ngươi quản lý công ty ở
một số quốc gia trên thế giới;

– Phân tích, đánh giá thực trạng pháp luật và thực tiễn áp dụng pháp luật đối với
các quy định về nghĩa vụ của người quản lý trong công ty trách nhiệm hữu hạn
một thành viên  ở Việt Nam hiện nay.

– Nghiên cứu, đề xuất các định hướng, giải pháp hoàn thiện pháp luật quy định về
nghĩa vụ của người quản lý trong công ty trách nhiệm hữu hạn ở Việt Nam trong
thời gian tới qua các tiêu chí: Hoàn thiện khái niệm “người quản lý”, “người có liên
quan”;  Làm rõ khái niệm “người có thẩm thẩm quyền bổ nhiệm”; Hoàn thiện quy
định về quyền biểu quyết của người có liên quan trong giao dịch tư lợi; Hoàn thiện
các quy định pháp luật về Kiểm soát viên trong trường hợp Chủ sở hữu công ty
TNHH một thành viên là tổ chức; Hoàn thiện các quy định về công khai thông tin
trong công ty TNHH một thành viên; Quy định rõ về trách nhiệm pháp lý của
người quản lý trong công ty TNHH một thành viên; tăng cường vấn đề giám sát,
kiểm soát đối với công ty TNHH một thành viên               

12. Khả năng ứng dụng trong thực tiễn: Với những phân tích, đánh giá và kiến
nghị giải pháp của mình, tác giả hy vọng luận văn sẽ góp phần hoàn thiện pháp
luật doanh nghiệp nói chung và quy định về nghĩa vụ của người quản lý trong
công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên nói riêng.
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một thành viên do Nhà nước làm chủ sở hữu. 
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11. Summary of the thesis’s result:

– Research and clarify theoretically the obligation of the manager in One- member
Limited Liability Company. Indicate clearly the definition of manager and his
duties in One- member Limited Liability Company. In addition, make comparision
about the regulations on manager’s duties of some countries in the world.

–  Analyse  and  assess  current  law  together  with  its  pratical  application  in
regulating duties of manager in One- member Limited Liability Company in Viet
Nam recently.

– Research and recommend the roadmap and solution to complete Vietnamese 
law on manager’s duties in One- member Limited Liability Company in the coming
time, meeting following demands: fully defining the concept of “a manager” and
“the  related  one”;  clarifying  the  definition  of  “the  authority  to  appoint”;
completing  the  regulation  on  voting  rights  of  the  related  ones  in  interest
transaction; completing  law provisions on comptrollers in case the owner of a
One-  member  Limited  Liability  Company  is  an  organization;  completing  the
regulations  on  publishing  information  in  a  One-  member  Limited  Liability
Company; specifying legal responsibility of the manager in One- member Limited
Liability Company; enhancing monitoring and controling toward One- member
Limited Liability Company

12. The practicality:

By the provided analysis,  assessment and reccommended solution, the author
hopes to contribute greatly to complete the law on enterprises in general and the
regulation on manager’s obligation in One- member Limited Liability Company in
particular.



13. Direction for later research:

Along with  the  research on the  duties  of  manager  in  One-  member  Limited
Liability  Company,  the  author  tends  to  expand the  thesis’s  topic  to  the  law
provision  of  controling  interest  transaction  in  state-  owned  Limited  Liability
Company
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