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THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

1. Họ và tên học viên: Trần Linh Trang                

2. Giới tính:          Nữ

3. Ngày sinh: 14/01/1988                                              

4. Nơi sinh:  Hà Nội

5. Quyết định công nhận học viên số: 3285/QĐ – SĐH ngày 15/11/2010 của Giám
đốc Đại học Quốc gia Hà Nội.

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo: Không  

7. Tên đề tài luận văn: “Pháp luật về lao động giúp việc gia đình – thực trạng và hướng hoàn thiện”

8. Chuyên ngành: Luật Kinh tế                                

9. Mã số: 60 38 01 07

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: PGS.TS Lê Thị Hoài Thu

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:

Đề tài luận văn có tính mới, thể hiện ở những điểm sau đây:

– Đề tài làm rõ hệ thống những quy phạm mới nhất được ban hành điều chỉnh về
quyền và nghĩa vụ của các bên chủ thể trong quan hệ  lao động giúp việc gia đình
trong pháp luật Việt Nam, chỉ ra những tiến bộ và những bất cập còn tồn tại.

– Đề tài phân tích một cách tổng thể, toàn diện những quy định về chủ thể, đặc
biệt là những quy định về quyền và nghĩa vụ, chế độ đối với loại hình lao động
giúp việc trong pháp luật lao động Việt Nam .

– Trên cơ sở phân tích những ưu điểm cũng như tồn tại, bất cập, đề tài nêu ra một
số giải pháp và kiến nghị nhằm nâng cao hiệu quả pháp luật về lao động giúp việc
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gia đình ở Việt Nam.

12. Khả năng ứng dụng trong thực tiễn:

Với đề tài: “Pháp luật về lao động giúp việc gia đình – thực trạng và hướng hoàn thiện” luận văn làm
rõ một số vấn đề lý luận về lao động giúp việc gia đình, quyền và nghĩa vụ của các
chủ thể trong mối quan hệ lao động giúp việc gia đình; phân tích những quy định
của Bộ luật Lao động 2012 và các văn bản hướng dẫn thi hành, những bất cập còn
tồn tại, những thiếu sót về hợp đồng lao động; tiền lương, bảo hiểm xã hội, bảo
hiểm y tế; điều kiện làm việc, chế độ sinh; đào tạo và quản lý lao động giúp việc
gia đình. Từ đó đưa ra những giải pháp và kiến nghị nhằm nâng cao hiệu quả pháp
luật về lao động giúp việc gia đình ở Việt Nam.

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:

Kể từ khiNghị định 27/2014/NĐ-CP ngày 07/4/2014 quy định chi tiết thi hành một
số điều của Bộ luật Lao động về lao động là người giúp việc gia đình và Thông tư
19/2014/TT-BLĐTBXH ngày 15/8/2014 hướng dẫn thi hành một số điều của Nghị
định 27/2014/NĐ-CP ngày 07/4/2014 đến nay chưa có nhiều công trình nghiên
cứu chi tiết về vấn đề pháp lý đối với lao động giúp việc gia đình trong pháp luật
Việt Nam. Chính vì thế, tôi hy vọng sau khi hoàn thành luận văn thạc sĩ, đề tài này
sẽ được tiếp tục phát triển, nghiên cứu ở trình độ tiến sĩ.  

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận án:        

(Liệt kê các công trình theo thứ tự thời gian nếu có)

HỌ VÀ TÊN HỌC VIÊN

Trần Linh Trang 
INFORMATION ON MASTER’S THESIS

 

1. Full name: Tran Linh Trang                      

2. Sex: female      

3. Date: 25/4/1988                                                 

4. Place of birth: Ha Noi



5. Adminssion decision number: 3285/QD-SDH 15/11/2010 Graduate Director of
the Hanoi National University.     

6. Changes in academic process:       No    

7. Official thesis title: “Law on Domestic Workers – The status and the direction to perfection”.

8. Major: Economic Law                                   

9. Code: 60 38 01 07

10. Supervisors: Assoc. Prof . Dr. Le Thi Hoai Thu

11. Summary of the findings of the thesis:

The new point of thesis presented in the following points:

– Clarifying the latest promulgated normative system adjusting the rights and
obligations ofactors in the relation of employers and housemaid labor in Vietnam
Labor Law, pointing out the progress and shortcomings.

–  Analyzing  holistically,  comprehensively  the  provisions  on  the  subject,
especially the provisions on rights and obligations, regimes for type of housemaid
labor in Vietnam Labor Law.

–  Giving  a  number  of  measures  and  recommendations  to  perfect  the  legal
effectiveness  of  housemaid  labor  in  Vietnam  on  the  basis  of  analyzing  the
shortcomings and inadequacies.

12. Pratical appicability, if any:       

With the topic: “Law on Domestic Workers – The status and the direction to
perfection”,  the thesisclarifies  some theoretical  issues about housemail  labor,
rights and obligations of  the actors in the relations of  employers and family
helpers; analysis of the provisions of the Labor Code in 2012 and the documents
guiding  the  implementation,  the  exist  gaps,  the  shortcomings  of  the  labor
contract; wages, social insurance, medical insurance; working conditions, mode of
the birth; training and managing housemaid labor. Thenceforth, this thesis offers
solutions  and  recommendations  to  perfect  the  effectiveness  of
labor  law  about  housemaid  labor  in  Vietnam.



13. Further research directions, if any:

Since Decree 27/2014/ND-CP dated 07/04/2014 guiding detail implementations of
some articles of the Labor Code on housemaid labor and Circular19/2014/TT-
BLDTBXH dated  15/08/2014 guiding  some articles  of  Decree  27/2014/ND-CP
dated 07/4/2014, not many detailed studies on legal issues for housemaid labor in
the  Vietnam  law  are  done.  Therefore,  I  hope  after  the  completion  of  a
m a s t e r ’ s  t h e s i s ,  t h e  s u b j e c t  w i l l  b e
further  developed  and  researched  at  doctoral  level.

14. Thesis – related publications:              

(List them in chronological order)

Full name of Student

Tran Linh Trang 

 

                                                                                                                  

                                                         

 


