
Hội nghị sơ kết giữa nhiệm kỳ Đại
hội Đảng bộ Khoa Luật lần thứ V,
nhiệm kỳ 2015 – 2020
Ngày 26/4/2018, Đảng bộ Khoa Luật đã tổ chức Hội nghị sơ kết giữa nhiệm kỳ Đại
hội Đảng bộ Khoa Luật lần thứ V, nhiệm kỳ 2015 – 2020. Tới dự Hội nghị có Đ/c
Nguyễn Hữu Đức – Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy, Phó Giám đốc Đại học Quốc
gia Hà Nội (ĐHQGHN), Đ/c Vũ Văn Thắng – Chánh Văn phòng Đảng ủy ĐHQGHN,
Đ/c Đoàn Văn Cường – Phó Trưởng Ban tổ chức Đảng ủy ĐHQGHN; Về phía Khoa
Luật có Đ/c Nguyễn Thị Quế Anh – Bí thư Đảng ủy, Chủ nhiệm Khoa Luật, Đ/c
Trịnh Tiến Việt – Phó Bí thư Đảng ủy, Phó Chủ nhiệm Khoa, Đ/c Nguyễn Trọng
Điệp – Đảng ủy viên, Phó Chủ nhiệm Khoa cùng các đ/c trong Đảng ủy Khoa Luật,
các đ/c là cán bộ chủ chốt của Khoa.
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Đây là Hội nghị quan trọng, nhằm sơ kết, đánh giá việc thực hiện Nghị quyết Đại
hội Đảng bộ lần thứ V nhiệm kỳ 2015 – 2020 cũng như đề ra phương hướng,
nhiệm vụ, giải pháp cho nửa nhiệm kỳ còn lại. Tại Hội nghị, đại diện Đảng ủy
Khoa Luật đã trình bày báo cáo Sơ kết công tác giữa nhiệm kỳ 2015 – 2020 và báo
cáo kiểm điểm công tác lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng ủy Khoa Luật trong nửa đầu
nhiệm kỳ 2015 – 2020.

 

Có thể nói trong nửa nhiệm kỳ vừa qua, Đảng bộ Khoa Luật luôn thực hiện tốt việc
học tập, quán triệt các Nghị quyết của Ban chấp hành Trung ương, các Nghị
quyết, Kết luận của Thành ủy và Đảng ủy ĐHQGHN. Luôn chỉ đạo, quán triệt để



toàn thể cán bộ, đảng viên hiểu đúng những thông tin, quan điểm, chủ trương,
chính sách mới của Đảng, của Nhà nước và của ĐHQGHN. Thực hiện tốt việc nắm
bắt tình hình tư tưởng, tâm tư nguyện vọng, những đề xuất, kiến nghị của cán bộ
đảng viên và quần chúng, kịp thời có những biện pháp nhằm ngăn ngừa, đấu
tranh với những biểu hiện tư tưởng và hành động trái với quan điểm, đường lối,
chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Trong toàn Đảng bộ không có
những biểu hiện về tư tưởng và hành vi trái với quan điểm, chủ trương, đường lối
của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; không có hiện tượng tiêu cực
trong thực hiện nhiệm vụ, không có biểu hiện suy thoái tư tưởng, đạo đức lối sống.

 

Công tác phát triển Đảng của Đảng bộ được thực hiện tốt. Từ năm 2015 đến nay,
Đảng bộ Khoa đã kết nạp 37 đảng viên mới, trong đó có 14 đảng viên là cán bộ và
23 đảng viên là sinh viên. Năm 2015, năm 2016, năm 2017, Đảng bộ Khoa đạt
danh hiệu “Trong sạch, vững mạnh”. Năm 2015, có 03/03 Chi bộ đạt trong sạch,
vững mạnh; năm 2016 có 03/03 Chi bộ đạt trong sạch, vững mạnh; năm 2017, có
02/03 Chi bộ đạt trong sạch, vững mạnh. Hàng năm, 100% đảng viên đều đủ tư
cách hoàn thành nhiệm vụ trở lên, không có đảng viên vi phạm Điều lệ Đảng.
Đảng ủy đã đổi mới phương thức lãnh đạo thông qua sinh hoạt định kỳ hàng
tháng, tích cực phát huy vai trò lãnh đạo, định hướng các chính sách quan trọng
của Khoa; ban hành các về nâng cao chất lượng đào tạo, tăng cường hoạt động
nghiên cứu khoa học (NCKH) và hợp tác phát triển (HTPT); phổ biến, quán triệt
thực hiện sâu rộng trong các Chi bộ, các cấp chính quyền, đoàn thể. Công tác



kiểm tra, giám sát, đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở Đảng và đảng viên, thực
hiện kiểm điểm phê bình và tự phê bình đối với tập thể và cá nhân cán bộ lãnh
đạo, quản lý hàng năm được thực hiệm nghiêm túc, kịp thời, đúng quy định.

 
 

Về tổ chức bộ máy và tổ chức nhân sự, Đảng ủy đã thực hiện việc kiện toàn Chủ
nhiệm Khoa, Đảng ủy đã lãnh đạo phát triển cơ cấu tổ chức phù hợp với xu hướng
tự chủ đại học: Tăng cường cơ chế và nguồn lực nâng cao chất lượng đào tạo và
phục vụ người học, đa dạng hóa các ngành nghề đáp ứng yêu cầu mới và đa dạng
của xã hội. Chú trọng phát triển cả về chất lượng và số lượng đội ngũ cán bộ khoa
học có trình độ cao. Đến nay, số cán bộ giảng dạy có trình độ tiến sĩ trở lên là 64
chiếm tỷ lệ 85,3 %; số GS và PGS là 27 người (gồm 8 Giáo sư và 19 Phó Giáo sư)
chiếm 36 %. Đảm bảo ổn định số lượng nhân sự khối hành chính, tăng cường bồi
dưỡng chất lượng, nâng cao tính chuyên nghiệp trong thực hiện nhiệm vụ. Đảng
ủy đã lãnh đạo thực hiện nghiêm túc quy định, quy chế của Đảng ủy, Nhà nước và
ĐHQGHN và cụ thể hóa nghị quyết, chỉ thị của Trung ương, Thành ủy Hà Nội và
Đảng ủy ĐHQGHN xây dựng kế hoạch quy hoạch đội ngũ cán bộ quản lý. Hiện
nay, cơ bản đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý cơ bản đã đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ
phát triển của Khoa và ĐHQGHN, các vị trí lãnh đạo các đơn vị trong Khoa đã
được kiện toàn, bảo đảm sự ổn định trong đơn vị.

Về công tác xây dựng các tổ chức đoàn thể, trong thời gian vừa qua Ban chấp
hành Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội sinh viên mới đã được kiện toàn kịp thời,



Đảng ủy đã lãnh đạo và tạo điều kiện để Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội Sinh
viên phát huy tốt vai trò của mình trong thực hiện các nhiệm vụ.

 

Đảng ủy đã lãnh đạo thực hiện theo đúng nhiệm vụ trọng tâm đặt ra tại Nghị
quyết Đại hội Đảng bộ lần thứ V là nâng cao chất lượng đào tạo; đổi mới công tác
tuyển sinh; chuyển đổi các chương trình đào tạo theo các quy chế đào tạo mới
được ban hành; phát triển ngành, chuyên ngành đào tạo theo Quy hoạch ngành,
chuyên ngành đã được ĐHQGHN ban hành với một số mã ngành mới ở bậc đào
tạo đại học và bậc đào tạo sau đại học; lãnh đạo, chỉ đạo triển khai các hoạt động
đảm bảo chất lượng, đặc biệt là hoạt động kiểm định chương trình đào tạo theo
tiêu chuẩn của mạng lưới các trường đại học Đông Nam Á (AUN) năm 2016 và
2017 đối với Chương trình cử nhân ngành Luật học, Chương trình thạc sĩ Luật học
về Quyền con người và đánh giá đồng cấp Chương trình đào tạo cử nhân ngành
Luật Kinh doanh. Bên cạnh đó, việc điều tra, khảo sát ý kiến phản hồi của các bên
liên quan liên tục được triển khai qua nhiều kênh đa dạng, bao gồm: điều tra khảo
sát người học về học phần và hoạt động giảng dạy; trưng cầu ý kiến của sinh viên,
học viên chuẩn bị tốt nghiệp về nội dung chương trình đào tạo; trưng cầu ý kiến
cựu sinh viên về việc làm; khảo sát nhà sử dụng lao động, giảng viên tự đánh giá
về năng lực giảng dạy và NCKH…

Nghị quyết Đại hội Đảng bộ lần thứ V đã đề ra nhiệm vụ phát triển các nhóm
nghiên cứu mạnh, thúc đẩy hoạt động tư vấn chính sách và chuyển giao kết quả
nghiên cứu. Nhiều hội thảo khoa học lớn trong nước và quốc tế hàng năm đã được



tổ chức thành công với sự tham gia của các nhà nghiên cứu và học giả đến từ các
Bộ, Ban ngành, các trường đại học và viện nghiên cứu. Hoạt động NCKH sinh viên
được quan tâm đầu tư và thu hút được nhiều hơn sự tham gia của sinh viên. Như
vậy, Khoa tiếp tục duy trì và phát huy thế mạnh về NCKH theo đúng định hướng
đề ra tại Đại hội Đảng lần thứ V; các chỉ tiêu đều đạt hoặc có nhiều khả năng sẽ
đạt mục tiêu vào năm 2020.

Đại hội Đảng bộ Khoa lần thứ V đặt ra nhiệm vụ là củng cố và phát triển các đối
tác chiến lược trong và ngoài nước, từ năm 2015 đến nay, hoạt động hợp tác phát
triển thời gian qua đã đạt được nhiều kết quả quan trọng. Về phát triển đối tác,
mạng lưới các đối tác trong và ngoài nước liên tục được mở rộng, các đối tác quốc
tế đều là những đại học uy tín, được xếp hạng và kiểm định chất lượng. Các đối
tác trong nước là các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp có uy tín ở Việt Nam và các
địa phương. Các chương trình hợp tác ngày càng thiết thực, cụ thể như trao đổi
giảng viên, sinh viên, xúc tiến các chương trình liên kết đào tạo, tài trợ học
bổng…Như vậy, hoạt động hợp tác phát triển của Khoa đã tiếp tục phát triển
mạnh, đúng định hướng, đạt được nhiều chỉ tiêu quan trọng theo Nghị quyết Đại
hội Đảng bộ lần thứ V.

Chủ trương của Đảng ủy tại Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Khoa lần thứ V là tăng
cường các nguồn thu, đặc biệt là nguồn thu ngoài ngân sách thông qua các hoạt
động đào tạo, các hoạt động dịch vụ, các hoạt động tài trợ. Khoa đã nỗ lực duy trì
phát triển nguồn thu, cân đối thu chi tạo tích lũy; xây dựng hệ thống quản lý hiệu
quả và thực hiện tốt hoạt động thanh quyết toán, thu học phí đúng tiến độ. Khoa
đã khắc phục khó khăn, cải tạo, bổ sung, đầu tư các trang thiết bị cho hệ thống
giảng đường, phòng làm việc, sử dụng tối ưu cơ sở vật chất hiện có để tạo mọi
điều kiện thuận lợi cho công tác dạy và học. Khoa đã chú trọng phát triển thương
hiệu và hình ảnh qua việc giới thiệu về Khoa trên Internet, Website của Khoa,
sách giới thiệu của ĐHQGHN, qua các phương tiện thông tin đại chúng; xây dựng
và thực hiện chương trình quảng bá cho các hoạt động đào tạo của Khoa qua
nhiều kênh như: qua hoạt động tư vấn tuyển sinh, qua các hoạt động chuyên môn,
qua hoạt động của các đoàn thể (Công đoàn Đoàn Thanh niên, Hội sinh viên..).

Tuy nhiên, trong nửa nhiệm kỳ vừa qua, Khoa Luật phải đối mặt với rất nhiều khó
khăn, thách thức: Nguồn lực hạn chế, nhiều thay đổi trong cơ chế chính sách về
đào tạo và nhu cầu xã hội… Mặc dù một số chỉ tiêu phát triển cần phải điều chỉnh
cho phù hợp với sự thay đổi của chính sách và nhu cầu xã hội, song Đảng bộ Khoa
Luật vẫn tiếp tục phát huy được truyền thống đoàn kết nhất trí, chỉ đạo hoàn



thành được chỉ tiêu nhiệm vụ cơ bản, tạo bước đà tiến tới hoàn thành thắng lợi các
mục tiêu nhiệm vụ do Đại hội lần thứ V đề ra, xây dựng Khoa thành Trường Đại
học thành viên trực thuộc ĐHQGHN, một trung tâm đào tạo và nghiên cứu khoa
học pháp lý hàng đầu trong nước, có uy tín và có tầm ảnh hưởng lớn.

Phát biểu chỉ đạo Hội nghị, Đ/c Nguyễn Hữu Đức – Phó Bí thư Thường trực Đảng
ủy, Phó Giám đốc ĐHQGHN đã ghi nhận những kết quả mà Đảng bộ Khoa Luật đã
đạt được trong thời gian vừa qua, đồng thời đề nghị Đảng ủy Khoa Luật chỉ đạo
thực hiện tốt một số nội dung, đó là: Thực hiện khuyến khích tự chủ, tự do sáng
tạo, dân chủ, cởi mở, thực hiện tốt đoàn kết, đồng tâm, đồng thuận, đồng chí tôn
trọng, văn hóa, nhân văn; hoàn thiện thiết chế về con người và hệ thống văn bản
quản lý điều hành; tiếp tục phát triển thêm các ngành đào tạo theo hướng mô
hình trường đại học tương lai (đa ngành, đa tầng đào tạo…); bồi dưỡng và nâng
cao năng lực quản trị đại học, quan tâm đến công tác đào tạo, đổi mới quản lý đào
tạo, nâng cao chất lượng và sự khác biệt trong đào tạo sau đại học; nâng cấp tạp
chí khoa học (chuyên san), thành lập trung tâm nghiên cứu xuất sắc để tăng
cường khả năng hội nhập về khoa học với quốc tế để tạo ra sự khác biệt.

 

Tiếp thu ý kiến chỉ đạo của Đ/c Nguyễn Hữu Đức – Phó Bí thư Thường trực Đảng
ủy, Phó Giám đốc ĐHQGHN và những ý kiến đóng góp, Hội nghị đã thống nhất với
những nhiệm vụ và giải pháp được đề ra, đó là:

– Thực hiện tốt việc học tập, quán triệt các Nghị quyết của Ban chấp hành Trung
ương, các Nghị quyết, Kết luận của Thành ủy và Đảng ủy ĐHQGHN. Luôn chỉ đạo,



quán triệt để toàn thể cán bộ, đảng viên hiểu đúng những thông tin, quan điểm,
chủ trương, chính sách mới của Đảng, của Nhà nước và của ĐHQGHN. Thực hiện
tốt việc nắm bắt tình hình tư tưởng, tâm tư nguyện vọng, những đề xuất, kiến nghị
của cán bộ đảng viên và quần chúng, kịp thời có những biện pháp nhằm ngăn
ngừa, đấu tranh với những biểu hiện tư tưởng và hành động trái với quan điểm,
đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.

– Tiếp tục thực hiện thúc đẩy Đề án thành lập Trường đại học Luật thành viên của
ĐHQGHN, hoàn thiện cơ cấu tổ chức của một đại học nghiên cứu; song song với
việc tiếp tục hoàn thiện cơ chế quản lý của Khoa với tư cách là đơn vị sự nghiệp
thuộc ĐHQGHN đến 2020 theo hướng tự chủ.

– Sắp xếp, điều chỉnh lại cơ cấu tổ chức và chuẩn hóa hệ thống quản lý trong toàn
Khoa và các đơn vị thuộc Khoa theo hướng thống nhất, đồng bộ, hiện đại, gắn kết
và phối hợp chặt chẽ giữa các đơn vị đào tạo, trung tâm nghiên cứu, các đơn vị
phục vụ của Khoa; hoàn thiện quy trình công tác, bảo đảm sự điều hành thống
nhất và phát huy cao độ nguồn nhân lực và cơ sở vật chất phục vụ với hiệu quả
cao nhất công tác đào tạo và nghiên cứu khoa học.

– Tiếp tục đổi mới công tác quản lý hành chính theo hướng nâng cao hiệu quả,
hiệu lực của quản lý điều hành trên các lĩnh vực hoạt động của Khoa.

– Hoàn thiện hệ thống các quy định, quy chế tổ chức và hoạt động trong Khoa; hệ
thống các văn bản quản lý, điều hành; chuẩn hóa và hiện đại hóa các quy trình
quản lý, áp dụng thống nhất hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO.

– Tiếp tục xây dựng, hoàn thiện các quy định quản lý việc chấp hành kỷ luật lao
động của cán bộ, giảng viên và hệ thống các tiêu chí đánh giá và xếp loại lao động
để trả lương và thu nhập tăng thêm ngoài lương; thực hiện các biện pháp nâng
cao hiệu suất lao động, duy trì tinh thần kỷ luật và đồng tâm trong toàn Khoa.

– Khuyến khích và tạo điều kiện và cơ hội để mọi cán bộ, viên chức, nhân viên của
trường được phát triển, tiến bộ và sẵn sàng cống hiến phục vụ tập thể, phục vụ
cộng đồng. Tăng cường tính tự chủ, tự chịu trách nhiệm của các cá nhân và tập
thể trong việc nâng cao uy tín của ĐHQGHN và của Khoa Luật. Xây dựng văn hóa
chất lượng, văn hóa công sở, tinh thần cộng đồng và thương hiệu Khoa Luật và
ĐHQGHN.

– Xây dựng và thực hiện Chiến lược phát triển nguồn nhân lực của Khoa đến năm



2020 tầm nhìn 2030; lập quy hoạch, kế hoạch phát triển nguồn nhân lực cụ thể
cho mỗi giai đoạn phát triển của Khoa, lập kế hoạch tuyển dụng nhân lực hàng
năm bảo đảm cơ cấu, khả năng hoàn thành nhiệm vụ. Xây dựng và phát triển đội
ngũ cán bộ quản lý và cán bộ khoa học đồng bộ với cơ cấu hợp lý về ngành/chuyên
ngành, chuyên môn nghiệp vụ, trình độ, độ tuổi, giới tính đảm bảo tính kế thừa và
phát triển, trong đó chú trọng nguồn cán bộ giảng dạy, khắc phục tình trạng hẫng
hụt cán bộ khoa học trình độ cao, đầu đàn, đầu ngành.

– Tiếp tục thực hiện Chiến lược phát triển công tác nghiên cứu khoa học của Khoa
giai đoạn 2015-2020 và tầm nhìn đến 2030 theo hướng xây dựng Khoa trở thành
trung tâm nghiên cứu và tư vấn khoa học lớn về luật học và một số lĩnh vực khoa
học có liên quan mật thiết với luật học. Gắn nghiên cứu khoa học với đào tạo và
dịch vụ.

– Xây dựng các trung tâm nghiên cứu xuất sắc và mô hình các nhóm chuyên gia
mạnh theo định hướng nghiên cứu đa ngành có khả năng tham gia đấu thầu và
triển khai thực hiện các đề tài, dự án, chương trình nghiên cứu tầm quốc gia và
quốc tế mang thương hiệu của Khoa Luật, ĐHQGHN và có khả năng tư vấn, phản
biện chính sách cho Đảng, Nhà nước.

– Nâng cao chất lượng và nâng cấp Chuyên san Luật học trở thành tạp chí khoa
học có uy tín.

– Tiếp tục triển khai có hiệu quả cao các dự án chiều sâu, nâng năng lực đào tạo
và nghiên cứu đạt chuẩn khu vực và quốc tế, kết hợp với các nguồn lực khác để
nâng cấp cơ sở vật chất, hệ thống học liệu.

– Cải tạo, sửa chữa, nâng cấp cơ sở vật chất như phòng học, khu vực sinh hoạt
chung, phòng làm việc cho các đơn vị trong Khoa.

– Đẩy nhanh tiến độ xây dựng cơ sở mới hiện đại của Trường đại học Luật tại Hòa
Lạc.

– Xây dựng Kế hoạch chiến lược phát triển công nghệ thông tin trong Khoa theo
hướng mở rộng hệ thống mạng, bảm đảm toàn bộ hệ thống hoạt động ổn định.
Đẩy mạnh tiến độ công tác tin học hóa chung trong toàn Khoa, nâng cao khả năng
ứng dụng công nghệ thông tin vào các hoạt động của khoa (giảng dạy, nghiên cứu
khoa học, tư vấn và quản lý, công nghệ đào tạo trực tuyến và Đại học điện tử).



– Hiện đại hóa giáo trình, bài giảng, cơ sở học liệu. Đầu tư kinh phí phù hợp cho
việc biên soạn và in ấn các giáo trình, bài giảng, hiện đại hóa trang thiết bị giảng
dạy.

– Xây dựng các hướng dẫn cụ thể nhằm khai thác tối đa trang thiết bị, cơ sở vật
chất, tăng cường quản lý và sử dụng có hiệu quả tài sản hiện có, thực hiện tiết
kiệm chống lãng phí. Tăng cường sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất và nguồn lực
khác dùng chung trong ĐHQGHN.

– Tiếp tục xây dựng và hoàn thiện cơ chế, chính sách nhằm khuyến khích đa dạng
hóa các nguồn tài chính ngoài nhân sách nhà nước và sử dụng có hiệu quả thông
qua các hoạt động đào tạo, nghiên cứu, dịch vụ, tài trợ quốc tế. Huy động các
nguồn vốn từ bên ngoài, từ cán bộ, viên chức trong đơn vị, từ các nhà đầu tư
thông qua hoạt động liên doanh, liên kết…để đầu tư tăng cường cơ sở vật chất,
tăng quy mô cung cấp dịch vụ cho xã hội.

– Thực hiện chi tiêu hiệu quả nguồn kinh phí thu được. Xây dựng các quy định
quản lý và sử dụng tốt các nguồn kinh phí được giao tự chủ. Thành lập và xây
dựng Quỹ phát triển khoa học, trong đó có sự tài trợ từ các Cựu sinh viên, học
viên, cơ quan, doanh nghiệp trong và ngoài nước.

 – Tiếp tục thực hiện Chiến lược phát triển quan hệ hợp tác quốc tế giai đoạn
2015-2020, tầm nhìn 2030 và có kế hoạch cụ thể cho từng giai đoạn phát triển
hướng theo mục tiêu nâng cao chất lượng đào và nghiên cứu khoa học ngang tầm
khu vực và quốc tế.

– Xây dựng quy chế hợp tác quốc tế của Khoa. Xây dựng cơ chế điều hành hoạt
động một cách hiệu quả, nhằm phát huy tính chủ động và tiềm năng về hợp tác
quốc tế của các giảng viên và cán bộ viên chức trong Khoa.

– Mở rộng quan hệ hợp tác quốc tế, ngoài việc duy trì củng cố những mối quan hệ
hợp tác quốc tế sẵn có, chủ động mở rộng các hình thức quan hệ hợp tác quốc tế
đối với các đối tác mới, nhất là các trường đại học, các tổ chức quốc tế, các quỹ
lớn, có uy tín. Xây dựng các chương trình hợp tác có quy mô lớn, có tính chiến
lược để khoa có thể nhanh chóng hội nhập và phát triển.

  – Phát triển các nhóm xây dựng dự án quốc tế đủ năng lực để thực hiện thỏa
thuận đã ký kết với đối tác nước ngoài. Tranh thủ các tổ chức chính phủ, phi chính
phủ để đầu tư hoặc tư vấn xây dựng dự án.



– Duy trì và củng cố các chương trình liên kết đào tạo và trao hợp tác trao đổi cán
bộ, giảng viên, sinh viên hiện có của Khoa, đồng thời phát triển các chương trình
liên kết đào tạo mới với những quy mô, hình thức khác nhau. Tích cực tìm nguồn
học bổng cho cán bộ, sinh viên đi học tập, nghiên cứu ở nước ngoài. Đẩy mạnh
công tác hợp tác quốc tế nhằm đưa Khoa Luật trở thành đầu mối giao lưu, hợp tác
với tổ chức, đại học luật có uy tín trong khu vực và trên thế giới.

– Lãnh đạo các tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên tích cực đổi
mới phương thức và nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động; góp phần tuyên
truyền, động viên cán bộ viên chức, đoàn viên, thanh niên tham gia thực hiện chủ
trương của Đảng ủy, các nhiệm vụ chính trị của Khoa. Công đoàn, Đoàn Thanh
niên, Hội sinh viên tập trung tổ chức các phong trào thi đua, tăng cường kết nối,
xây dựng văn hóa tổ chức tập, nâng cao chất lượng đào tạo, tích cực truyền thông,
quảng bá và tạo nguồn tuyển sinh cho Khoa; thực hiện tốt văn hóa học đường và
kỷ cương học tập.

– Hỗ trợ, tạo cơ chế cho hoạt động của Ban liên lạc Cựu sinh viên, nâng cao hình
ảnh thương hiệu của Khoa gắn với hình ảnh, sự thành công xuất sắc của các cựu
học viên, sinh viên đã tốt nghiệp. Tìm kiếm và phát triển hiệu quả các cơ hội hợp
tác với học viên và cựu sinh viên.

Thêm một số hình ảnh:

 



 

 



 

 



 

 



 


