
Lễ ký kết thoả thuận hợp tác giữa
Trường Đại học Luật, ĐHQGHN và
công ty Luật Vietthink
Sáng ngày 18/04/2023, Trường Đại học Luật, ĐHQGHN tổ chức lễ ký kết thoả
thuận hợp tác giữa Nhà trường và công ty Luật Vietthink tại Hội trường 703 nhà
E1.

Tham dự buổi lễ, về phía công ty luật Vietthink có TS.LS. Lê Đình Vinh (Giám đốc
Công ty), ThS. Nguyễn Thanh Hà (PGĐ thường trực Công ty); LS. Dương Thị Vân
Anh (PGĐ Công ty) và toàn thể các luật sư thành viên của Công ty. Về phía Trường
Đại học Luật có: PGS.TS. Nguyễn Thị Quế Anh (Hiệu trưởng), PGS.TS. Trịnh Tiến
Việt (Phó Hiệu trưởng) và lãnh đạo các Khoa, Phòng ban trực thuộc cùng với các
sinh viên tiêu biểu có thành tích xuất sắc trong học tập và công tác Đoàn, Hội.

Phát biểu tại Buổi lễ, TS.LS. Lê Đình Vinh gửi lời chúc mừng Trường Đại học Luật
đã chính thức trở thành Trường Đại học thành viên ĐHQGHN. Luật sư cho biết
Vietthink vô cùng tự hào khi là một trong những đối tác đầu tiên mà Trường Đại
học Luật lựa chọn để ký kết thoả thuận hợp tác. Ông khẳng định Trường Đại học
luật hiện nay và Khoa Luật, ĐHQGHN trước kia luôn là cơ sở đào tạo luật uy tín
hàng đầu cả nước với triết lý tiên phong, khai phóng trong đào tạo luật. “Vì những
nguyên nhân chủ quan cũng như khách quan mà hoạt động hợp tác của hai bên
trong giai đoạn trước có sự gián đoạn, vì vậy ở lần ký kết lần này, tôi mong muốn
hai bên sẽ nỗ lực hết sức để hoàn thành các mục tiêu đã đề ra, đem lại những lợi
ích thiết thực cho cả hai đơn vị, người học và toàn thể xã hội” Giám đốc Vietthink
cho biết thêm.

Đại diện Trường Đại học Luật, ĐHQGHN, PGS.TS. Nguyễn Thị Quế Anh phát biểu:
“Vietthink là một trong những tổ chức mà Trường ĐH Luật có mối quan hệ hợp tác
rất chặt chẽ, sự hợp tác giữa hai bên mang một sắc thái vô cùng đặc biệt”. Hiệu
trưởng cho rằng giữa Trường Đại học Luật và Vietthink có nhiều điểm chung, đặc
biệt là ở tính khai phóng, đổi mới, công ty Luật Vietthink không chỉ cung cấp hoạt
động tư vấn pháp lý đơn thuần mà còn đón đầu, tìm hiểu các xu hướng mới của

https://law.vnu.edu.vn/le-ky-ket-thoa-thuan-hop-tac-giua-truong-dai-hoc-luat-dhqghn-va-cong-ty-luat-vietthink-2/
https://law.vnu.edu.vn/le-ky-ket-thoa-thuan-hop-tac-giua-truong-dai-hoc-luat-dhqghn-va-cong-ty-luat-vietthink-2/
https://law.vnu.edu.vn/le-ky-ket-thoa-thuan-hop-tac-giua-truong-dai-hoc-luat-dhqghn-va-cong-ty-luat-vietthink-2/


pháp luật và tham gia hỗ trợ công tác đào tạo luật. PGS cũng đánh giá cao tâm
huyết của LS. Lê Đình Vinh trong hoạt động đào tạo và nghiên cứu pháp luật tại
Việt Nam. Lời cuối cùng, thay mặt Trường Đại học Luật, Hiệu trưởng gửi lời cảm
ơn Công ty Luật Vietthink đã luôn quan tâm, hỗ trợ trường Đại học Luật trong
nhiều hoạt động, đặc biệt là hoạt động đào tạo, nghiên cứu, hỗ trợ người học.

Sau phần phát biểu, Lãnh đạo hai đơn vị đã đặt bút ký bản Thoả thuận hợp tác,
đánh dấu một bước tiến mới trong mối quan hệ hợp tác toàn diện giữa hai bên.

Thoả thuận hợp tác giữa Trường Đại học Luật và Công ty Luật Vietthink sẽ bao
gồm các nội dung chính sau:

– Hai Bên hợp tác trong lĩnh vực nghiên cứu khoa học thông qua việc phối hợp
thực hiện các đề tài nghiên cứu trong lĩnh vực luật học, tổ chức các hội thảo, hội
nghị chuyên đề về chính sách, pháp luật Việt Nam và quốc tế;

– Vietthink thường xuyên cử luật sư, chuyên gia tham gia hỗ trợ hoạt động đào tạo
theo các chương trình của Trường và phối hợp trong việc xây dựng, hoàn thiện các
chương trình đào tạo của Trường;

– Hai Bên phối hợp xây dựng, biên soạn giáo trình, tài liệu, học liệu phục vụ đào
tạo các ngành, chuyên ngành, đặc biệt là luật quốc tế và luật thương mại quốc tế;

– Vietthink tiếp nhận sinh viên, học viên và nghiên cứu sinh của Trường đến thực
tập, kiến tập, tham quan, tìm hiểu và làm quen với thực tiễn hành nghề luật sư tại
trụ sở và các văn phòng làm việc của Công ty;

– Hàng năm, Vietthink xét cấp học bổng cho các sinh viên, học viên, nghiên cứu
sinh có thành tích xuất sắc trong học tập và nghiên cứu khoa học của Trường Đại
học Luật;

– Trường Đại học Luật giới thiệu nguồn nhân sự chất lượng cho Vietthink xem xét
tuyển dụng, cộng tác với Công ty;

– Hai Bên thường xuyên trao đổi, tham vấn lẫn nhau về các vấn đề lý luận và thực
tiễn về chính sách, pháp luật liên quan đến phạm vi hoạt động theo chức năng,
nhiệm vụ của mỗi Bên.



– Hai Bên hợp tác và hỗ trợ lẫn nhau trong các hoạt động về truyền thông, quảng
bá thương hiệu.


